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“Formando profesionales con vocacion”
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Q Objetivo

Formar profesionistas que posean los conocimientos, competencias y
actitudes claves para identificar y analizar las problematicas
psico-sociales presentes en la dindmica y cultura organizacional y

comprender, explicar e intervenir en el desarrollo de distintos tipos de
instituciones y organizaciones.

. Perfil de ingraso del estudiante a la
&8 | icenciatura en Administracién

Es conveniente que el aspirante cuente con las siguientes caracteristicas:
Capacidad de observacion, capacidad de comunicacion, capacidad para
trabajar en grupo, habilidad en el uso de la computadora, estabilidad
emocional.

& Perfil de egresado

CONOCIMIENTOS DE: Las principales teorias, métodos y técnicas de la
Psicologia, que le permitan caracterizar, comprender y explicar el
comportamiento humano presente en los problemas y necesidades
sociales de su dmbito laboral.

HABILIDADES PARA: Usar estrategias, procedimientos y herramientas para
incidir sobre los procesos psicolégicos del comportamiento.
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Materia

Epistemologia

Desarrollo de Competencias
Investigativas Bdasicas
Administracion |

Historia de la Psicologia
Desarrollo Personal
Neurofisiologia

Materia

Comunicacioén |

Metodologia de la Investigacién
Administracioén Il

Psicologia Organizacional |
Psicologia Social

Procesos Psicologicos Basicos

Materia

Comunicacion Il

Técnicas Estadisticas de la
Investigacion

Liderazgo

Psicologia Organizacional Il
Psicotrastornos en Adultos
Procesos Psicolégicos Superiores

Materia

Psicologia Educativa
Derecho Laboral

Desarrollo de Habilidades
Directivas

Psicologia Organizacional llI
Psicometria |

Teoria de la Personalidad |

Clave

PO525
PO526
PO527
PO528
PO529
PO530

Clave

POG631

PO632
PO633
PO634
PO635
POG636

Clave

PO737
PO738
PO739
PO740
PO741

PO742

Materia

Taller de Sexualidad
Mercadotecnia
Administraciéon de Personal |
Psicometria Il

Proceso Grupal

Teoria de la Personalidad I

Materia

Seguridad Social
Habilidades de Negociacion |
Administracién de Personal i
Estrategias de Intervencion
Intervencién Grupal
Psicologia del Consumidor

Materia

Higiene y Seguridad Industrial
Habilidades de Negociacién II
Seminario de Tesis

Desarrollo Organizacional
Administracién de Personal Ill
Intervencion en Crisis

SIGUENOS



Valores de la Universidad

- Disciplina - Amor

- Respeto - Lealtad

- Calidad -ldentidad
- Honestidad -Integridad
- Compromiso -Libertad

- Colaboracién - Justicia

- Servicio
- Humanidad

-Responsabilidad

Aprendizaje de Idiomas:

Curso de inglés, francés e italiano
para certificaciobn Cambridge, Delf
y Cils.

C.1.P.A Centro Integral
de Psicologia Aplicada:

Atencién psicopedagoégica, talleres
de capacitacién para empresas,
consejeria y test vocacional.

Requisitos de Titulacion:

Inglés (2 niveles)

Requisitos de Titulacion:

80% de ellos cuentan con maestria
y constante actualizacion.

Servicios de la Universidad

- Aulas Climatizadas

- Biblioteca

- Papeleria

- Cancha Techada

- Instalaciones Deportivas
- Sala Audiovisual

- Atencién Psicolégica

Requisitos de Admisién:

- Certificado de bachlllerqto
(original y 3 copias)

- Certificado de secunddrla
(originaly 3 copias)

- Acta de nacimiento
(original'y 3 copias)
- CURP
(3 copias)
- 6 Fotografias tamafo infantil

- Certificado Médico
reciente de institucion oficial

@& www.tabscoob,org

@ (O (993) 2411267
, 3158726 ext. INy.15

=« marketing@tabscoob.o



