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Exémen General
Q Objetivo
Formar ingenieros industriales que comuniquen su formacién profesional
con una actitud de liderazgo en beneficio del desarrollo de su comunidad y
del pais, apegado a principios éticos con una vision humanistica. Y que se

desemperien de manera eficiente en la solucién de problemas de gestion
de operaciones y de la productividad que se dan en el sector empresarial.

@ Perfil de ingraso del estudiante ala
&8 | jcenciatura en Administracién

Facilidad para las matemadaticas, la fisica y la quimica, interés por las
Ciencias de la Tierra, especialmente por la extraccién de recursos del
subsuelo, habilidad para el calculo de volimenes y el manejo de formas y
poseer la capacidad de adaptacién a los diferentes ambientes de trabajo.

& Perfil de egresado

Desarrollaré las ciencias exactas a través de técnicas y métodos de la
ingenieria industrial que le permitan crear y analizar modelos simbdlicos
formales que representen el comportamiento de fenémenos asociados al
planteamiento y puedan desarrollar y brindar soluciones informadas,
racionales y responsables.
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Informatica

Algebra

Quimica

Desarrollo Humano

Principios Bdsicos de la Ingenieria
Industrial

Mecdnica

Materia

Contabilidad Industrial
Probabilidad y Estadistica
Desarrollo de Competencias
Investigativas Bdsicas
Geometria Analitica
Ingenieria de Sistemas |
Andlisis de Regresién

Materia

Proceso Administrativo
Estadistica Aplicada

Cdlculo

Ingenieria de Sistemas |I
Metodologia de la Investigacion
Etica Profesional

Materia

Administracién de Recursos
Humanos

Investigacién de Operaciones
Ecuaciones Diferencicles
Ingenieria de Sistemas |lI
Disefio de Experimento
Educacién Ambiental
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Materia

Métodos Numeérico

Estructura y Propiedades de los
Materiales

Canales de Distribucion y Logistica
Ergonomia

Desarrollo de Habilidades Directivas
Procesos de Manufactura

Materia

Seguridad e Higiene Industrial
Instalaciones Industriales
Sistemas de Informacion
Sistemas de Base de Datos
Liderazgo Empresarial
Sistemas de Manufactura |

Materia

Calidad de Costo

Servicio y Calidad

Ingenieria de Planta

Técnicas de Estadisticas de Calidad
Sistema de Manufactura Il
Seminario de Tesis

SIGUENOS



Valores de la Universidad

- Disciplina - Amor

- Respeto - Lealtad

- Calidad -ldentidad
- Honestidad -Integridad
- Compromiso -Libertad

- Colaboracién - Justicia

- Servicio
- Humanidad

-Responsabilidad

Aprendizaje de Idiomas:

Curso de inglés, francés e italiano
para certificaciobn Cambridge, Delf
y Cils.

C.1.P.A Centro Integral
de Psicologia Aplicada:

Atencién psicopedagoégica, talleres
de capacitacién para empresas,
consejeria y test vocacional.

Requisitos de Titulacion:

Inglés (2 niveles)

Requisitos de Titulacion:

80% de ellos cuentan con maestria
y constante actualizacion.

Servicios de la Universidad

- Aulas Climatizadas

- Biblioteca

- Papeleria

- Cancha Techada

- Instalaciones Deportivas
- Sala Audiovisual

- Atencién Psicolégica

Requisitos de Admisién:

- Certificado de bachlllerqto
(original y 3 copias)

- Certificado de secunddrla
(originaly 3 copias)

- Acta de nacimiento
(original'y 3 copias)
- CURP
(3 copias)
- 6 Fotografias tamafo infantil

- Certificado Médico
reciente de institucion oficial

@& www.tabscoob,org

@ (O (993) 2411267
, 3158726 ext. INy.15

=« marketing@tabscoob.o



