V' o f

UNIVERSIDAS

ALFA Y OMEG&

nnnnnn

como Orgclnlzuclon como
Educativa Tabscoob Universidad

1C cr el'\.a ~
ADMINISTRACION

RVOE FEDERALNSIES DA TAL

I

“Formando profesionales con vocacion”

4




- ' g’?\ Excelencia Académica

UNIVERSIDAD (Promedio 9,0)

ALFA Y OMEGA (& Tésis

M Maestria

é Diplomado

Exdmen General
'-Qf Objetivo
Fomentar profesionales competentes, creativos e innovadores en la
direccion de diversos tipos de empresas, capaces de lograr resultados
6ptimos para la organizacién, con un enfoque humano y fuerte

compromiso social; basando la toma de decisiones en principios y valores
humanos y sociales.

@ Perfil de ingraso del estudiante ala
&8 | icenciatura en Administracién

Espiritu innovador para el disefio, aplicacion y evaluaciéon de contenidos,
condiciones, métodos, procedimientos, técnicas y materiales para corregir,
facilitar o mejorar procesos administrativos.

 Perfil de egresado

Disefiar procedimientos administrativos que simplifiquen las operaciones
que se realicen en las empresas e integrarlos en manuales de
procedimientos que permitan la toma de decisiones administrativas
adecuadas, asi como el o6ptimo aprovechamiento de los recursos
empresariales



Clave

ADIO01

ADI102
ADI103
ADIO4
ADIOb

ADI06

Clave

AD207
AD208
AD209
AD210
AD211
AD212

Clave

AD313
AD314
AD315
AD316
AD317

AD318

Clave

ADA419
AD420
ADA42]
AD422
ADA423

AD424

Materia

Introduccién al Derecho
Estadistica

Metodologia de la Investicacion
Etica Profesional

Origen y Fundamentos de

la Administracién

Contabilidad |

Materia

Derecho Laboral
Economia

Produccion
Mercadotecnia
Proceso Administrativo
Contabilidad Il

Materia

Derecho Mercantil
Microeconomia

Investigacién de Operaciones
Mercadotecnia Internacional
Organizacioén y Disefio de
Estructuras Administrativas
Costos

Materia

Derecho Fiscal
Macroeconomia
Liderazgo Empresarial
Administracién Financiera
Disefio de Sistemas y
Procedimientos
Presupuestos

Clave

AD525
AD526
AD527

AD528
AD529
AD530

Clave

AD631
ADG632
AD633

AD634
AD635
ADG636

Clave

AD737
AD738
AD739
AD740
AD741

AD742

Materia

Matematicas Financieras
Comercio Internacional
Desarrollo de Habilidades
Directivas
Administracién Publica
Recursos Humanos
Practicas Empresariales

Materia

Seguridad Social

Desarrollo Organizacional
Administracién de Pequefias y
Medianas Empresas
Administraciéon de Remuneraciones
Desarrollo Emprendedor
Contabilidad Administrativa

Materia

Seminario de Titulacion
Planeacion Estratégica

Auditoria Administrativa
Seminario de Recursos Humanos
Formulacién y Evaluacion de
Proyectos

Seminario de Finanzas

SIGUENOS



Valores de la Universidad

- Disciplina - Amor

- Respeto - Lealtad

- Calidad -ldentidad
- Honestidad -Integridad
- Compromiso -Libertad

- Colaboracién - Justicia

- Servicio
- Humanidad

-Responsabilidad

Aprendizaje de Idiomas:

Curso de inglés, francés e italiano
para certificaciobn Cambridge, Delf
y Cils.

C.1.P.A Centro Integral
de Psicologia Aplicada:

Atencién psicopedagoégica, talleres
de capacitacién para empresas,
consejeria y test vocacional.

Requisitos de Titulacion:

Inglés (2 niveles)

Requisitos de Titulacion:

80% de ellos cuentan con maestria
y constante actualizacion.

Servicios de la Universidad

- Aulas Climatizadas

- Biblioteca

- Papeleria

- Cancha Techada

- Instalaciones Deportivas
- Sala Audiovisual

- Atencién Psicolégica

Requisitos de Admisién:

- Certificado de bachlllerqto
(original y 3 copias)

- Certificado de secunddrla
(originaly 3 copias)

- Acta de nacimiento
(original'y 3 copias)
- CURP
(3 copias)
- 6 Fotografias tamafo infantil

- Certificado Médico
reciente de institucion oficial

@& www.tabscoob,org

@ (O (993) 2411267
, 3158726 ext. INy.15

=« marketing@tabscoob.o



